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1.1 Διαδικασία Υποβολής Αίτησης για Πρόσληψη στον Δημόσιο Τομέα μέσω 
ΑΣΕΠ και Διαδικασία Πρόσληψης Προσωπικού με Σχέση Εργασίας Δημοσίου 
Δίκαιου ή Ιδιωτικού Δίκαιου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέτρηση του Διοικητικού Βάρους της Διαδικασίας: 
Αίτηση για πρόσληψη στον δημόσιο τομέα μέσω ΑΣΕΠ και διαδικασία 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δίκαιου η΄ ιδιωτικού 

δίκαιου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) 

 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

Σύμφωνα με την ισχύουσα διαδικασία Aίτηση για πρόσληψη στον δημόσιο τομέα μέσω ΑΣΕΠ και 

διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δίκαιου ή ιδιωτικού δίκαιου αορίστου 

χρόνου (ΙΔΑΧ). 

Περιγραφή  

Αριθμός βημάτων διαδικασίας συνολικά 22 

Αριθμός βημάτων που πραγματοποιούνται σε ψηφιακό περιβάλλον 16 

 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

 

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ – ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

 Για λόγους ομοιομορφίας των μετρήσεων, έγινε χρήση δεδομένων για τα κόστη χρόνου (rates) ανά 

λεπτό για τα φυσικά πρόσωπα (αιτούντες δημόσιοι υπάλληλοι) και τα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης 

από προηγούμενες μετρήσεις του Παρατηρίου της Γραφειοκρατίας, ως εξής: 

• 0,18 €/λεπτό για τα φυσικά πρόσωπα (αιτούντες δημόσιοι υπάλληλοι).  

• 0,15 €/λεπτό για τα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης. 

 

 

 

 

 

• ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ- ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
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• Ως αποτέλεσμα των μετρήσεων της διαδικασίας Aίτηση για πρόσληψη στον δημόσιο τομέα μέσω 

ΑΣΕΠ και διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δίκαιου ή ιδιωτικού 

δίκαιου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), συμπεραίνουμε ότι το Διοικητικό Κόστος της δημόσιας 

διοίκησης για την εν λόγω διαδικασία είναι σχεδόν διπλάσιο από το διοικητικό βάρους των 

πολιτών. . 

• Παρουσίαση διοικητικού κόστους / βάρους  

• ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΒΑΡΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ / ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ: 

•  
•  

•  
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1.2  Διαδικασία Υποβολής Αίτησης για Πρόσληψη σε Φορείς του Δημοσίου 
Τομέα με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δίκαιου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
για την Κάλυψη Παροδικών Αναγκών και Διαδικασία Πρόσληψης του 
Προσωπικού Αυτού 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέτρηση του Διοικητικού Βάρους της Διαδικασίας: 

Αίτηση – Υπεύθυνη δήλωση για πρόσληψη σε υπηρεσίες ή νομικά πρόσωπα 

του Δημοσίου ή των ΟΤΑ ή σε νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2023 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ 
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

Σύμφωνα με την ισχύουσα διαδικασία Αίτηση – Υπεύθυνη δήλωση για πρόσληψη σε υπηρεσίες ή 

νομικά πρόσωπα του Δημοσίου ή των ΟΤΑ ή σε νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

 

 

Περιγραφή  

Αριθμός βημάτων διαδικασίας συνολικά 5 

Αριθμός βημάτων που πραγματοποιούνται σε ψηφιακό περιβάλλον 4 

 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ – ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

 

Για λόγους ομοιομορφίας των μετρήσεων, έγινε χρήση δεδομένων για τα κόστη χρόνου (rates) ανά λεπτό 

για τα φυσικά πρόσωπα (αιτούντες δημόσιοι υπάλληλοι) και τα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης από 

προηγούμενες μετρήσεις του Παρατηρίου της Γραφειοκρατίας, ως εξής: 

• 0,18 €/λεπτό για τα φυσικά πρόσωπα (αιτούντες δημόσιοι υπάλληλοι).  

• 0,15 €/λεπτό για τα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης. 

 

Ακόμα, ο αρμόδιος φορέας παρείχε τα εξής δεδομένα για το έτος βάσης 2021: 

Το σύνολο των αιτήσεων για το έτος 2021 ανήλθε στις 104930. 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ- ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Ως αποτέλεσμα των μετρήσεων της διαδικασίας Αίτηση – Υπεύθυνη δήλωση για πρόσληψη σε υπηρεσίες 

ή νομικά πρόσωπα του Δημοσίου ή των ΟΤΑ ή σε νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), συμπεραίνουμε ότι το Διοικητικό Κόστος της δημόσιας διοίκησης για την εν 

λόγω διαδικασία είναι σχεδόν διπλάσιο από το διοικητικό βάρους των πολιτών. . 

Παρουσίαση διοικητικού κόστους / βάρους  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΒΑΡΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ / ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ: 

 


